“我国科技工作者论文发表情况调查”问卷

1.基本信息
姓名：____________；
年龄：____________； 从事科研工作时间（年）：____________

性别： □男 □女 ； 专业：_____________________________________________________

学位：□学士 □硕士 □博士 □其他____________；职称：□初级 □中级 □副高 □正高
职务____________； 单位：________________________________________________________
单位类型：□高等院校 □研究机构 □企业 □医疗机构 □其它
2. 论文数量方面的问题
2.1 您认为您所在专业的每名科技工作者一年内发表多少篇论文是合适的？
□不要求 □1-3 □4-6 □7-10 □11以上

2.2贵单位是否对科技工作者论文发表数量提出要求，其要求每年数量多少？

是否有论文发表数量要求：□是 □否

贵单位指定以下哪些数据库作为考核指标：

□中国科技论文统计源期刊（中国科技核心期刊） □中文核心期刊 

□中文社会科学引文索引 □SCI □SSCI □EI □ISTP □MEDLINE □其他自定
是否要求必须核心期刊：□是 □否
是否要求必须国际知名检索系统（SCI、SSCI、EI、ISTP、MEDLINE）：□是 □否
非核心期刊的论文是否作为考核指标：□是 □否
注：“中国科技论文统计源期刊（中国科技核心期刊）”由中国科学技术信息所研制；“中文核心期刊”由北京大学图书馆研制；“中文社会科学引文索引”由南京大学研制；“SCI”指科学引文索引；“SSCI”指社会科学引文索引；“EI”是指工程索引；“ISTP”是指科学技术会议索引；“MEDLINE”是指医学索引。
具体数量要求：

非核心论文：□0 □1-2 □3-5 □6以上
中国科技论文统计源期刊：□0 □1-2 □3-5 □6以上
中文核心期刊：


□0 □1-2 □3-5 □6以上
中文社会科学引文索引：
□0 □1-2 □3-5 □6以上

SCI

□0 □1-2 □3-5 □6以上
SSCI
□0 □1-2 □3-5 □6以上
Ei

□0 □1-2 □3-5 □6以上
ISTP
□0 □1-2 □3-5 □6以上

Medline
□0 □1-2 □3-5 □6以上
其他要求：               　　　　　　　               　　　　　　　               　　　　　　　

2.3您认为科技管理工作中，是否应该对科技工作者论文发表数量提出要求？

□必须有要求 □有没有都可以 □不应该有要求

2.4 您认为贵单位对论文发表的要求合理性如何？

□很不合理 □较不合理 □基本合理 □合理 

2.5 您所发表的论文情况：
· 您从事科研工作以来发表的中文论文和外文论文数量分别有多少？
中文（篇数）： ___________
外文（篇数）： ___________
· 您发表的论文中，作为第一作者发表的有多少？作为非第一作者发表的有多少？
第一作者（篇数）： ___________

非第一作者（篇数）： ___________
· 您发表的论文中，被以下国内检索系统收录的论文分别有多少？ 

中国科技论文统计源期刊（篇数）： ___________ 
中文核心期刊（篇数）： ___________
中文社会科学引文索引（篇数）： ___________
· 您发表的论文中，被以下国际重要检索系统收录的论文分别有多少？
SCI

（篇数）： ___________
SSCI
（篇数）： ___________
Ei

（篇数）： ___________
ISTP
（篇数）： ___________
Medline
（篇数）： ___________
· 您发表的论文中，不同程度的合著论文数量分别有多少？
国际合作（篇数）： ___________

省际合作（篇数）： ___________

同省不同单位的合作（篇数）： ___________

同单位内的合作（篇数）： ___________ 
· 您在不同时段内，发表论文的数量分别是多少？
近3年发表的论文数（篇数）： ___________

近5年发表的论文数（篇数）： ___________ 
近10年发表的论文数（篇数）： ___________ 
· 您发表的论文中，由省部级以上基金资助项目产出的论文（篇数）： ___________
3. 论文质量方面的问题

3.1 您认为以下哪些适合作为遴选高质量论文的条件？
□ 文章主题和内容有创新性

□ 在本学科领域权威学术期刊上发表的论文

□ 获得专业学术奖项的论文
□ 被引次数较高的论文 
□ 高水平研究机构产出的论文

□ 知名科学家参与撰写的论文
□ 多家研究机构合作产生的论文
□ 国家级项目资助产生的论文
□ 其它__________________________________

3.2 您发表的论文的获奖情况（省部级及以上或国家一级学会）是怎样的？

□没有获过  □1-2次 □3-5次 □多次获奖
3.3您认为自己发表论文整体质量如何？

□一般 □较好 □国内一流 □国际水平 □国际一流水平
3.4您认为中国发表论文整体质量如何？

□很差 □不好 □一般 □较好 □很好
3.5您认为论文质量的影响因素有哪些？

□ 奖惩制度     
□ 学术氛围  
□ 科研条件   
□ 经费支持
□ 个人研究水平 
□ 写作时间   
□ 研究积累  
□ 论文写作水平
□ 阅读外文文献能力 
□ 与国际同行交流与合作的能力
□ 其它__________________________________

3.6 您认为科技工作者如何才能提高论文质量？

	


4. 发表渠道方面的问题

4.1 您的论文一般是通过以下哪种渠道发表？

□ 期刊  □ 会议 □ 网络 □ 报纸 □ 其它

4.2 您的论文发表在国内期刊和国外期刊上论文分别有多少？
国内期刊（篇数）： ___________
国际期刊（篇数）： ___________
4.3 在您发表期刊论文时您感觉：
被退稿的比例：□1成以下 □2-4成 □5-6成 □7-8成□9成以上
出版时滞：□1月 □2-3月 □ 4-6月□ 7-12月□ 12-24月□ 24月以上
是否收取版面费：□收取   □不收
版面费额度：□可以接受 □偏高 □很高 □不能负担

4.4您所发表的会议论文中，在国内会议和国际会议上分别有多少篇？
国际会议（篇数）： ___________
国内会议（篇数）： ___________
被退稿的比例：□1成以下 □2-4成 □5-6成 □7-8成□9成以上

4.5您所发表的网络论文中，各种类型分别有多少：
电子期刊（篇数）： ___________
BLOG（篇数）： ___________
其它（篇数）： ___________
4.6 您认为有必要在报纸上发表论文么？为什么？

	


5. 评价机制方面的问题

5.1 贵单位是否有对发表论文的激励措施？

□有   □没有
如果有，请问都有哪些激励措施：

□1.报销版面费
□2.发表论文计入工作量 

□3.论文与职称挂钩
□4.论文与学位挂钩    

□5.论文与收入挂钩
□6.论文与申请项目有关

     □7.论文专项奖金
其它措施________________________________

您认为最有效的激励措施有以上哪些（填写以上编号即可，如果您认为还有其他措施

，也请填写在下面）？

	


5.2 贵单位在进行论文评价时一般采取哪些方式？

□ 仅按数量  

□ 区别核心、非核心论文
    

□ 以影响因子作为权重，计算考核评价结果

   如果有，请说明具体的计算方式：

	


□ 按照影响因子在其学科内所在的分区，计算考核评价结果

   如果有，请说明具体的计算方式：


	


□ 被引频次计算      

□ 专家评议         

□ 对于发表在本专业内顶尖学术期刊的论文，给予特殊奖励，  
   如果有，请说明具体的计算方式：
	


您对促进我国科研工作者发表高质量论文以及改进评价机制有何建议？

	





“我国科技工作者论文发表情况调查”是中国科协2008年度调研课题。开展我国科技工作者论文发表状况调查有助于深入准确地了解我国不同类型科技人员发表论文的实际情况，通过对我国科技工作者的论文发表数量、论文质量、发表渠道、评价机制的调查，掌握我国科技论文发表的基本情况、特点和主要规律，并通过与国际上科技论文发表状况进行比较，分析影响我国科技论文发表的内在因素，研究科技评价机制对论文发表的影响，提出提高我国科技论文质量的对策措施，为切实建立科学合理的科技成果评价机制提供参考，为科技决策与管理提供客观依据，为国家中长期科技规划实现提供有效的支撑。


感谢您在百忙之中抽出时间填写问卷，你的意见将作为我们撰写研究报告的重要依据，同时，此次问卷只在本项调研项目中使用，你填写的信息我们将严格保密。


如果你有更好的建议和意见，请与我们直接联系。


联系人：苏成


通信地址：北京复兴路15号 中国科学技术信息研究所情报方法研究中心（100038）


电话：010-58882552,58882553转8007


传真：010－51501611


Email：� HYPERLINK "mailto:suchengistic@gmail.com" ��suchengistic@gmail.com�或� HYPERLINK "mailto:sucheng@istic.ac.cn" ��sucheng@istic.ac.cn� 


再一次衷心感谢您的热情参与！
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